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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценки и учета 

 внеучебных достижений учащихся

муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа № 16

1. Общие положения.
 1.1    В целях организации работы по  оценке и учету внеучебных достижений учащихся муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа № 16 вводится портфолио учащегося.

 1.2  Под внеучебными достижениями обучающихся понимается приобретение ими личного опыта успешной образовательной и иной социально значимой деятельности в рамках:

· реализации индивидуальных и групповых образовательных творческих проектов (работ), не предусмотренных соответствующими образовательными программами в качестве обязательных;

освоения  элективных  учебных курсов, дополнительных

 образовательных программ  по выбору обучающихся;

· деятельности органов самоуправления, предусмотренных Уставом  муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательнвя школа № 16;

· образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей.

1.4 Настоящее Положение рассматривается как неотъемлемая часть общей системы текущей и промежуточной аттестации обучающихся и применяется наравне с соответствующим положением о порядке текущей и промежуточной аттестации обучающихся по основным образовательным программам.

1.5 Внеучебные  достижения  ученика учитываются (принимаются во внимание):
· при текущей, промежуточной аттестации по основным образовательным программам, реализуемым в школе;
· при принятии решений о переводе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану, а также об изменении формы освоения основной образовательной программы;
· при принятии решений о поощрении  обучающихся по основаниям, предусмотренными локальными нормативными актами школы;
1.6 Решение об учете (принятии во внимание) внеучебных достижений 
обучающихся при текущей аттестации обучающихся принимается учителями и может выражаться в повышении текущей отметки за выполнение работ, предусмотренных учебной программой по данному предмету либо выставлении отдельной текущей отметки.
1.7. Портфолио помогает решить следующие педагогические задачи: 
· поддерживать высокую учебную мотивацию учащихся; 

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения; 

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности школьников; 

· формировать умение учиться, ставить цели, планировать, организовывать собственную учебную деятельность;

· содействовать индивидуализации образования  обучающихся;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;

· обеспечивать отслеживание индивидуального прогресса обучающихся в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения;

· формировать отчет об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся к общественной аттестации учащихся. 

2. Структура портфолио.
2.1. Портфолио учащихся  муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа № 16  состоит из следующих разделов:

2.2.  Раздел 1 «Мой портрет»:

· личные данные об учащихся;

· результаты психолого-педагогической диагностики;

· результаты проведенного обучающимися самоанализа;

· формулировка целей, поставленных школьниками на определенный период, анализ собственных достижений;

· результаты проведенной работы по профессиональному и личностному самоопределению учащихся.

     Раздел 2 «Портфолио документов» - портфель сертифицированных   индивидуальных образовательных достижений  (дипломы, грамоты, результаты тестирования, сертификаты о прохождении курсов по предмету и др.);

    Раздел 3 «Портфолио работ» - собрание различных творческих, проектных, научных, исследовательских работ ученика, а также описание основных форм и направлений его учебной  и творческой активности:
   Раздел 4 «Портфолио отзывов» характеризует отношение ученика к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, одноклассниками, педагогами дополнительного образования и др., письменный анализ школьника к своей конкретной деятельности и ее результатов

2.3. Раздел «Портфолио документов», его содержание и порядок ранжирования документов составляют инвариантную часть портфолио. 

2.4.Разделы  «Портфолио работ» и «Портфолио отзывов» составляют вариантную часть портфолио, обеспечивающая учет индивидуальных интересов и потребностей школьников, особенностей реализуемых в образовательном учреждении программ. 

2.5. Заключительным этапом в работе с портфолио является сводная итоговая ведомость портфолио, в которую включены три раздела: «Портфолио документов», «Портфолио работ», «Портфолио отзывов», которые заполняются с выставлением максимально возможного балла классным руководителем при общественной аттестации учащихся, проверяется объективность выставленного бала заместителями директора по УВР и ВР, и подписывается директором не позднее 30 мая текущего года. Сводная итоговая ведомость заверяется печатью муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа  № 16. 

2.6. Для решения спорных вопросов, возникающих в процессе работы с портфолио в течение учебного года или в момент заполнения сводной итоговой ведомости портфолио, приказом директора создается комиссия, которая в течение трех дней должна рассмотреть возникшую проблему.
3. Оформление Портфолио.

3.1. Портфолио оформляет учащийся  школы  под руководством классного руководителя в соответствии со структурой, указанной данным Положением, в папке с файлами и (или) в электронной форме.

3.2. При формировании портфолио соблюдается принцип добровольности.

3.3. При оформлении должны соблюдаться требования:

- систематичность и регулярность;

- аккуратность и эстетичность;

- разборчивость при ведении записей;

- целостность представленного материала;

- наглядность.

3.4. Индивидуальные достижения учащегося, соответствующие необходимые сведения, фиксируются в течение года.

3.5. В конце учебного года проводится анализ портфолио и исчисление итоговой оценки личных достижений учащегося и образовательной деятельности на основе ранжирования индивидуальных образовательных результатов.

3.6. Анализ портфолио и исчисление итоговой оценки производится экспертной группой, назначаемой приказом директора  школы. В состав группы входит классный руководитель. Учащиеся имеют право участвовать в процедуре анализа и исчисления итоговой оценки  их портфолио.
4. Функциональные обязанности участников 

образовательного процесса при ведении портфолио учащихся.

4.1. В формировании портфолио участвуют ученики, родители учащихся, классный руководитель, учителя-предметники, педагог-психолог,  социальный педагог, педагоги дополнительного образования, заместители директора  школы. 

4.2. При формировании портфолио функциональные обязанности между участниками образовательного процесса распределяются следующим образом:

1. Учащиеся ведут работу по формированию и заполнению портфолио.

2. Директор школы  разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио; осуществляет общее руководство за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.

3. Заместитель директор по учебно-воспитательной работе организует работу по реализации технологии портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений учащихся; осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.

4. Классный руководитель оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио: проводит информационную, консультативную, диагностическую работу с учащимися и их родителями, педагогами дополнительного образования; осуществляет контроль за пополнением школьниками портфолио; обеспечивает необходимыми бланками, рекомендациями, оформляет итоговые документы, табель успеваемости; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на личностное и профессиональное самоопределение учащихся.

5. Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио; предоставляют учащимся информацию о мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, конференциях по предмету или образовательной области, изучение учащимися элективных и  групповых  курсов; разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную  деятельность по предмету; проводят экспертизу представленных работ по предмету; пишут рецензии, отзывы на учебные работы.

6. Педагог-психолог, социальный педагог проводят индивидуальную психодиагностику; ведут коррекционно-развивающую и консультативную работу.

5. Ранжирование результатов, помещенных в портфолио.

5.1. Участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях:

	Уровни мероприятий
	победитель
	призер
	участник

	Федеральный уровень
	10
	8
	4

	Региональный уровень
	6
	5
	3

	Муниципальный уровень
	4
	3
	2

	Школьный уровень
	3
	2
	1


5.2. Итоги ранжирования результатов подводятся на собраниях ученических коллективов в апреле при прохождении общественной аттестации каждого учебного года, выставляются в итоговую сводную ведомость.

6. Учет результатов Портфолио.

Результат портфолио учитывается:

- в качестве результатов промежуточной аттестации учащихся;

- при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и руководящих работников;

- при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников на квалификационную категорию;

- при проведении внутришкольного контроля;

- входе проведение процедур внешней оценки деятельности  школы.

